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Capitolo 012a - RP 2008

 - Stanziamento 11.155,46 €      

 - Aumenti per imp. - €                

 - Diminuzione per storni - €                

Totale  11.155,46 €      

 - Impegni già assunti - €                

 - Presente impegno 11.155,46 €      

Totale impegni 11.155,46 €      

Rimanente disponibilità - €                 

Dimostrazione della disponibilità dei fondi



	
	Oggetto: Quantificazione del compenso accessorio del Dirigente Generale in attuazione dell’art. 4 comma 4 del regolamento per la disciplina della valutazione e controllo strategico della dirigenza.

Destinatario: Dr. Ing. Francesco Poidomani.

	
	
	

	
	
	Si esprime parere favorevole, avendo verificato la conformità alla normativa amministrativa e tecnica che regola la materia del presente  dispositivo.

Il Dirigente Generale

(Dott. Ing. Francesco Poidomani)




Vista la legge regionale del 4 gennaio 1984, n. 1, e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale del 15 maggio 2000, nr. 10;

Visto lo Statuto del Consorzio;
Considerato che l’art. 4 del regolamento per la disciplina della valutazione e controllo strategico della dirigenza dell’ente, avente ad oggetto “Valutazione delle prestazioni” recita come segue:

1. La valutazione dei risultati, delle prestazioni e delle competenze organizzative dei dirigenti, anche allo scopo della imputazione della responsabilità dirigenziale secondo quando previsto dalla legge, è affidata al Nucleo di valutazione che, in tale compito, si avvale delle risultanze del controllo di gestione e di quello strategico.

2. Alle risultanze della superiore valutazione è pure collegata la erogazione dei compensi accessori previsti dalle norme contrattuali.

3. La determinazione del grado di raggiungimento dei risultati è rimessa al nucleo sulla base di specifiche procedure di valutazione.

4. La quantificazione dei compensi accessori (retribuzione di risultato, di merito, collettivo ed individuale, ecc.) è rimessa all'organo di direzione politica per il Direttore generale e a quest'ultimo per i dirigenti. La determinazione di detti compensi avviene sulla base delle proposte del Nucleo di valutazione di cui al comma precedente, nei limiti dei contratti vigenti.

5. Il nucleo di valutazione esercita tutti gli altri compiti che gli sono assegnati da leggi, statuti, regolamenti o da formali provvedimenti del Comitato direttivo.”

Vista la valutazione del nucleo che considera elevato il grado di raggiungimento degli obiettivi del dirigente generale, 

Vista la deliberazione del Comitato Direttivo n. 64 del 08/06/2009, 

Ritenuto di dover condividere quanto espresso dal Nucleo, e quindi, ritenuto necessario procedere alla quantificazione dei compensi ai sensi del comma 4, dell’art. 4 del citato regolamento per il periodo considerato e cioè il 2008, in coerenza con gli esiti della valutazione, 

Visto il contratto stipulato con il Dirigente Generale 

Visto il regolamento per la disciplina della valutazione e controllo strategico della dirigenza dell’ente.

DETERMINA

1. Quantificare il compenso accessorio spettante al dirigente generale nella misura massima di Euro 11.155,46 pari al 30 % dell’indennità di funzione percepita nel corso dell’esercizio 2008

2. Prelevare la somma dal cap. 012 A dei Residui Passivi 2008 a suo tempo impegnati con determina dirigenziale n. 230 del 29/12/2008.
Ragusa li 17/06/2009

IL PRESIDENTE

(Gianfranco MOTTA)
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		Dimostrazione della disponibilità dei fondi

		BILANCIO		2009

		Capitolo		012a - RP 2008

		- Stanziamento		$   11,155.46

		- Aumenti per imp.		$   - 0

		- Diminuzione per storni		$   - 0

		Totale		$   11,155.46

		- Impegni già assunti		$   - 0

		- Presente impegno		$   11,155.46

		Totale impegni		$   11,155.46

		Rimanente disponibilità		$   - 0






